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PRESENTE.

ASUNTO : Precisiones para fortalecer la Tutoría y Orientación Educativa

REF.

q;'ilJ'~.,
.• Ol'GES':l~""
~ue modifica el Reglamento de la Ley General de Educación y lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 027-2016-GRA-GG-GRDS-

DREA-DGPIDIR, en educación secundaria se dispone el uso obligatorio de una hora de libre disponibilidad para Tutoría
en consideración al trabajo mínimo de 90 minutos semanales para la tutoría individual o grupa!. Por ningún motivo se
puede asignar a un docente más de una sección como responsable de Tutoria y Orientación Educativa. En las dos (02) horas
de Tutoría no se puede realizar otro tipo de actividad ajena a la orientación educativa, de comprobarse este hecho se tipifica
como falta del personal docente que amerita sanción administrativa. Asimismo, en educación inicial y primaria el trabajo
tutorial semanal debe ser efectivo y evidenciado mediante la planificación correspondiente. Es responsabilidad del Jefe
de Gestión Pedagógica y Especialistas de las UGEL cautelar esta disposición bajo responsabilidad funcional.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad, para expresarle las muestras de mi consideración y
estima personal.
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